政法学院2012届学生毕业论文工作安排
为进一步加强我院毕业论文教学环节，提高学生综合运用所学的基础理论、专业知识分析、解决问题的能力和科学研究工作的初步能力，保证毕业论文的质量和水平，根据学校人才培养方案和毕业论文工作管理规程，结合我院实际，将2012届本科生毕业论文工作安排如下。
一、成立政法学院本科毕业论文工作领导小组

    组长：聂火云
    副组长：范松仁
    成员：张洪萍、胡文琴、郑建明、邹建辉、简春林、张朝辉
    二、确定毕业论文指导老师
    为避免论文指导过程出现大幅度差额现象，对于2012届毕业生，我院依据双向选择、兼顾平衡的原则，确定了31位老师作为毕业论文指导老师，名单附后。
    三、毕业论文工作的目标与指导教师、学生的具体要求
    （一）毕业论文工作的目标：毕业论文的目的是培养学生综合运用所学的基础理论、基本知识和基本技能去分析、解决实际问题的能力，培养学生的独立工作能力和科研创新能力，使学生获得科学研究方法和设计能力的训练，同时培养学生树立严谨求实、刻苦钻研、勇于探索和创新的精神以及理论联系实际、善于合作的工作作风，能熟练查阅中外文资料的基本技能，并培养学生文字写作能力。
    （二）指导教师指导毕业论文工作的具体要求

1、按规定确定选题，报教研室和学院待批。

2、经学院审查通过后，指导教师按要求认真填写毕业论文任务书，交教研室主任和院长签字后下发给学生。

3、配合教研室和学院进行前期、中期和后期的检查。

4、定期对学生进行辅导答疑。

5、指导学生正确撰写毕业论文说明书。

6、批改学生外文内容摘要或译文。

7、答辩前，检查学生完成任务情况，对学生进行答辩资格审查。根据学生的工作态度、工作能力、论文质量写出不少于100字的指导教师评语。

8、经评阅人评阅后，指导教师将全部材料和修改意见反馈给学生，并指导学生进行答辩前准备。

9、答辩结束后，收齐学生毕业论文全部资料、成果，交学院实践科统一保存。

    （三）学生毕业论文写作的具体要求
  l、努力学习、勤于实践、勇于创新，保质保量地完成任务书规定的任务。

2、遵守纪律，保证出勤，因事、因病离岗，应事先向指导教师请假，否则作为缺席处理。凡随机抽查三次不到，评分降低10分。累计缺席时间达到全过程l／4者，取消答辩资格，成绩按不及格处理。

3、独立完成规定的工作任务，不弄虚作假，不抄袭和拷贝别人的工作内容。否则毕业论文成绩按不及格处理。

4、毕业论文必须符合规范化要求，否则不能取得参加答辩的资格。

5、毕业论文成果、资料应于答辩结束后按规定要求装订好后交指导教师。凡涉及到国家机密、知识产权、技术专利、商业利益的成果，学生不得擅自带离学校。如需发表，必须在保守国家秘密的前提下，经指导教师推荐、教研室主任批准。

    四、毕业论文工作实施及进度安排

   1、9月下旬           确定毕业论文指导老师
   2、10月15前         确定选题

   3、10月底            进行社会调查，收集资料，填写毕业论文任务书

   4、11月中旬          完成开题报告

   5、12月中旬          完成论文第一稿

   6、1月9日前         完成论文第二稿
8、2012年2月—5月   毕业实习，完成论文第三稿及修改定稿

9、2012年5月底      毕业论文答辩
五、相关要求
1、请各位指导老师和同学严格按照学院公布的毕业论文工作实施及进度安排开展论文指导和写作，学院将实时公布每一阶段学生毕业论文的完成情况；

2、各位同学需在10月15日前，在指导老师的指导下确定好毕业论文的初步选题，并报实践教学管理科；

3、论文第一稿必须在12月30日之前完成，需以班为单位将论文纸质稿交实践教学管理科，在此之前未完成的同学不得进入下一阶段的论文写作及参加答辩；

4、毕业论文任务书、开题报告、论文写作格式要求等需按照《宜春学院本科生毕业设计（论文）管理规范》的要求完成。

    5、为了提高毕业论文的质量，学院将根据指导老师的指导情况和学生毕业论文的质量及完成情况，组织评选政法学院学生毕业论文优秀指导教师、优秀毕业论文。

政法学院

                                     2011年9月20日
